SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPIi VE
REHABILITASYON FAKULTESI
STRATEJIK PLAN VE
GELISTIRME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Stratejik
Plan ve Gelistirme Komisyonunun olusumu, yonetim organlari, ¢aligma ilkeleri ve gérevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 yonetmeligine istinaden ve tiniversite yillik ve 5 yillik strateji hedef ve planlarini
baz alarak olusturulmustur.

Tanimmlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gecen;
a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesini,
c) Komisyon: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Stratejik Plan ve Gelistirme
Komisyonunu
d) Dekan: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanint,
e) Baskan: Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyonu Baskanini,
f) Uyeler: Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyonu iiyelerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon,

a) Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyon tiyeliklerinin faaliyet siiresi 3 yildir.

c) Gorevi sona eren liye ile ilgili olarak Komisyon Baskani’nin teklifi {izerine Fakiilte Yo6netim
Kurulu yeni bir iiye atar.

Komisyonun Yoénetim Organlar
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, raportor ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

MADDE 7- (1) Komisyon, her akademik donemde en az iki yilda toplam en az dort kez, Bagkanin

belirleyecegi tarihlerde, Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.

(2) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

(3) Stratejik Plan ve Gelistirme Komisyonu, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon Bagkanin oyu
dogrultusunda karar almig sayilir.




(4) Toplant1 kararlart Komisyon dosyasinda arsivlenir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8-

(1) Stratejik Planin1 hazirlamak,

(2) Stratejik plan1 uygulamak

(3) Stratejik plani izlemek ve gelistirmek

(4) Egitim-0gretim yilina ait stratejik ¢alisma raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlart
hazirlamak ve Dekanlik Makamina sunmak

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarint yonetmek.

(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazigma vb. konular1 komisyon
karariyla yonetime bildirmek.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 10- (1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara
aktif katilim saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahsma ilkelerinde Degisiklik

MADDE 11- (1) Bu ¢alisma esaslar1 lizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligia sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13: (1) Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkani yiiriitiir.




