SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON FAKULTESI
KLINIK UYGULAMA VE STAJ KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslariin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarin
diizenlenmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢aligsma esaslari; klinik uygulama ve stajlara yonelik islerin yiiriitiilmesini saglayacak
olan Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Klinik Uygulama ve
Staj Komisyonu olusumu, yonetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon FakiiltesiYonetim Kurulu E- 49476486 sayil1 ve 31.11.2023 tarihli Fakiilte Komisyon ve
Koordinatorliik gorevlendirme konulu yazina istinaden olusturulmustur.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gecen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesini,

c) Komisyon: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Klinik Uygulama ve Staj Komisyonunu
d) Dekan: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanin,

e) Baskan: Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu Baskanini,

f)  Uyeler: Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu iiyelerini ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler
Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5- (1) Komisyon,
a) Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyon iiyelerinin faaliyet siiresi 3 yildir.
c¢) Komisyon bagkan1 ve iiyeleri web sitesinde ilan edilir.

Komisyonun yonetim organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun ydnetim organlari komisyon baskani ve {iyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

MADDE 7- (1) Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
ogrencilerine staj usul ve esaslar1, gerekli evraklar, is akisi hakkinda bilgi verir.

(2) Staj bagvurularini degerlendirir, uygun goriilen bagvurularda staj bagvuru formunu onaylar.

(3) Staj siiresince dgrencinin sigorta iglemlerinin yapilmasinda gorev alir.




Komisyonun gorevleri

MADDE 8-
(1) Staj ile ilgili gerekli evraklar ve is akisi ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek
(2) Kaiyer kapisindan belirlenen staj yerinde staj yapacak dgrenciler i¢in gerekli evraklari teslim almak,
incelemek, onaylamak
(3) Ozel kurumda staj yapacak 6grenciler i¢in dgrencinin énerdigi staj kurumunun uygunlugunu incelemek,
uygun bulundugu takdirde gerekli evraklari teslim almak, incelemek, onaylamak
(4) Raportor tarafindan 6grencilerin sigorta islemlerinin gerceklestirilmesi

Komisyon baskaninin gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarin1 yonetmek.

(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazigma vb. konular1 komisyon
karariyla yonetime bildirmek.

Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 10- (1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara
aktif katilim saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 11- (1) Bu calisma esaslar1 tlizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yiiriirliikk
MADDE 12- (1) Bu calisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13: (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkani ytirtitiir.




