SAGLIK BIiLIMLERi UNiVERSITESI
GULHANE FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON FAKULTESI
iC PAYDAS KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu calisma usul ve esaslarmin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, I¢ Paydas Koordinatdrliigii Calisma Usul ve Esaslarmi
diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, ulusal ve uluslararasi iligkileri yiiriiten

I¢ Paydas Koordinatorliigii” olusumu, yonetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerine
iliskinhtikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar;, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Yonetim Kurulu E-49476486-050.06.04--293616 sayili ve 31.10.2023 tarihli
Fakiilte,Komisyon, Koordinatorliik gérevlendirme konulu yazina istinaden olusturulmustur.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;
a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ni,
¢) Koordinatérliik: I¢ Paydas Koordinatdrliigii,
d) Baskan: I¢ Paydas Koordinatorliigii bagkanimi,
e) Uyeler: i¢ Paydas Koordinatorliigii iiyelerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM .
Koordinatorliigiin Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Koordinatorliigiin Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, Yonetim Kurulu karari ile 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerden olusturulur.

(2) Koordinatorliik tiyeliklerinin faaliyet siiresi 3 yildir.

(3) Gorevi sona eren tiye ile ilgili olarak Koordinatorliik bagkaninin teklifi {izerine Fakiilte Y onetim
Kuruluyabir tiye atar.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari Koordinatdrliik baskan ve tiyelerden olusur.

Koordinatorliigiin Cahsma Ilkeleri

MADDE 7- (1) Koordinatérliik ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan akademik hiyerarsi igerisinde
bir baskan, bir bagskan vekili seger.

(2) I¢ Paydas Koordinatdrliigii toplantilarimi belirledigi giinlerde yapar.

(3) I¢ Paydas Koordinatérliigii Baskani gerekli gordiigii takdirde dnceden cagri yaparak
koordinatorliigii toplantiya ¢agirabilir.

(4) I¢ Paydas Koordinatorliigii her donem en az 2 defa olmak iizere yil igerisinde en az 4 toplanti yapar.




(5) Toplant1 kararlarimi I¢ Paydas Koordinatorliigii dosyasinda arsivler.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 8-

(1) I¢ paydas kapsaminda akademik personel ve idari personelin mevcut kosullar igerisindeki
memnuniyetin degerlendirilmesi i¢in anket sorularini olusturmak.

(2) Anket sorularinin ilgili personellere ulastirilmasi saglamak.

(3) Memnuniyet sonuglarini rapor haline getirerek dekanliga sunmak.

Koordinatorliik Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(2) Koordinatorliigiin belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢aligmasini saglamak.
(3) Toplant: giindemini belirlemek.

(4) Koordinatorliigiin ¢calisma ilkeleri dogrultusunda toplant1 planlamak ve gergeklestirmek.

(5) Koordinatorliik raporlarini Fakiilte Dekanligina sunmak.

Koordinatérliik Uyelerinin Gérevleri
MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan galismalara ve
toplantilara aktif katilim saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ilkelerinde Degisiklik

MADDE 11- (1) Bu galisma esaslart tizerindeki degisiklik Onerileri Koordinatorliik tarafindan
FakiilteDekanligina sunulur.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13: (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Koordinatorliik Bagkani yiiriitiir.




