SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON FAKULTESI
EGIiTiM OLCME VE
DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu galisma usul ve esaslari, egitim programinin iyilestirilmesine yonelik 6lgme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak olan Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu nun
olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu calisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Yonetim Kurulu E-49476486-050.06.04--293616 sayili ve 31.10.2023 tarihli
Fakiilte Komisyon, Koordinatorliikk gérevlendirme konulu yazina istinaden olusturulmustur.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;
a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ni,
¢) Komisyon: Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’'nu,
d) Dekan: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekan1’ni,
e) Baskan: Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani’ni,
f) Uyeler: Egitim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon,

a) Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyon iiyeliklerinin faaliyet siiresi 3 yildir.

c) Gorevi sona eren iye ile ilgili olarak Komisyon Bagkani’nin teklifi {izerine Fakiilte Y 6netim
Kurulu yeni bir iiye atar.

Komisyonun Yonetim Organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlari komisyon bagkani, raportdr ve liyelerden olusur.

Komisyonun Calisma ilkeleri

MADDE 7- (1) Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu her donem en az iki defa olmak iizere yilda en az dort kez toplanarak komisyon toplantisi
yapar.

(2) Komisyon Baskan1 gerekli gordiigii takdirde onceden ¢agri1 yaparak komisyonu

toplantiya ¢agirabilir.

(3) Toplant1 sonuglari raporlanir.




(5) Toplanti kararlart Komisyon dosyasinda arsivlenir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8-

(1) Egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yontemleri belirler, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayacak énlemler konusunda
oneriler sunar.

(2) Egitim Komisyonu ile birlikte sinav uygulama ve degerlendirme esaslarina yonelik diizenlemeleri
yapar ve sinif basar1 diizeylerini degerlendirir.

(3) Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan sinavlardan 6nce uygulanan sinav degerlendirme ve
yariyil/y1l sonu sinavlarindan 6nce uygulanan ders degerlendirme sonuglarini teslim alir,

(4) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili verileri, sorunlari ve olasi ¢oziimleri belirleyerek, tiim egitim
paydaslari ile paylasilmak iizere boliim bagskanligina bildirir.

(5) Ogretim elemanlari ve diger komisyon/koordinatérliikler/anabilim dallari ile is birligi i¢inde dlgme
ve degerlendirme sisteminin isleyisini izler.

(6) Fakiilte 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme alaninda gelisimlerini saglayacak etkinlikler
planlar ve yiiriitiir.

(7) Sinav ve ders degerlendirmesine iligkin kural ve siiregleri tanimlar ve giinceller.

(8) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin béliimiin egitim amaglarina ve 8grenim hedeflerine
uygunlugunu degerlendirir.

(9) Dekanlik ve Boliim Baskanligi tarafindan yonlendirilen konulari inceler ve goriis bildirir.

(10) Komisyonda alinan kararlar1 boliim baskanligina bildirir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonun galisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(11) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢alismasini saglamak.
(12) Toplant1 giindemini belirlemek.

(13) Komisyonun galisma ilkeleri dogrultusunda toplant1 planlamak ve gerceklestirmek.
(14) Komisyon raporlarin1 Fakiilte Dekanligina sunmak.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri
MADDE 10- (1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara
aktif katilim saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

MADDE 11- (1) Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu ¢aligsma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13: (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Baskani yiiriitiir.




