SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON FAKULTESI
DIS PAYDAS KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amac1, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Dis Paydas Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslarin1 diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu calisma usul ve esaslari, ulusal ve uluslararasi iligkileri yiiriiten “D1s Paydas
Koordinatorligli” olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu calisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Yonetim Kurulu E-49476486-050.06.04--293616 sayili ve 31.10.2023 tarihli
Fakiilte, Komisyon, Koordinatorliik gorevlendirme konulu yazina istinaden olusturulmustur.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;
a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi'ni,
b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ni,
¢) Koordinatorliik: Dis Paydas Koordinatorliigii,
d) Baskan: Dis Paydas Koordinatorliigii baskanini,
e) Uyeler: Dis Paydas Koordinatorliigii iiyelerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM .
Koordinatorliigiin Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Koordinatorliigiin Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, Yonetim Kurulu karari ile 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerden olusturulur.

(2) Koordinatorliik tiyeliklerinin faaliyet siiresi 3 yildir.

(3) Gorevi sona eren iiye ile ilgili olarak Koordinatorliik baskaninin teklifi {izerine Fakiilte Yo6netim
Kurulu yeni bir iiye atar.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari Koordinatorliik bagkan ve iiyelerden olusur.

Koordinatorliigiin Calisma Tlkeleri

MADDE 7- (1) Koordinatorlik ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan akademik hiyerarsi

igerisinde bir baskan, bir baskan vekili seger.

(2) D1s Paydas Koordinatorligii toplantilarini belirledigi giinlerde yapar.

(3) Dis Paydas Koordinatorliigii Baskan1 gerekli gordigii takdirde onceden ¢agri yaparak

koordinatorliigii thsacagirabilir.

(4) D1s Paydas Koordinatorliigii her donem en az 2 defa olmak iizere yil igerisinde en az 4 toplanti
yapar.




(5) Toplanti kararlarin1 D1s Paydas Koordinatorliigii dosyasinda arsivler.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 8-

(1) Fakiiltemiz akademik ve idari islerinde kalitenin artirilmasi amaciyla ¢esitli kisi, kurum ve
kuruluslarla (dis paydas) koordinasyonu saglamak.

(2) D1s paydas kapsamindaki kisi, kurum ve kuruluslardan mevcut kosullarla ilgili geribildirim almak.

(3) Geribildirim sonuglarini rapor haline getirerek dekanliga sunmak.

Koordinatorliik Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin ¢alisma usul ve esaslarimin belirlenmesini saglamak.

(4) Koordinatorliigiin belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢alismasini saglamak.
(5) Toplant1 giindemini belirlemek.

(6) Koordinatorliigiin ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplant1 planlamak ve gergeklestirmek.
(7) Koordinatorliik raporlarini Fakiilte Dekanligina sunmak.

Koordinatorliik Uyelerinin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan c¢alismalara ve
toplantilara aktif katilim saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

MADDE 11- (1) Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik Onerileri Koordinatorliik tarafindan
Fakiilte Dekanligina sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu galisma esaslar1 Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13: (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Koordinatorliik Baskani yiiriitiir.




