SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI
GULHANE FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON FAKULTESI
BOLOGNA ESGUDUM
KOORDINATORLUGU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu calisma usul ve esaslarinin amaci, Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigi Calisma Usul ve
Esaslarini diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu galisma usul ve esaslari, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinin
Bologna Siireci’nin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile iligkili faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglayan
Bologna Esgiidiim Koordinatorliigli’nlin olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Yonetim Kurulu E-49476486-050.06.04--293616 sayil1 ve 31.10.2023 tarihli
Fakiilte Komisyon, Koordinatorliikk gérevlendirme konulu yazina istinaden olusturulmustur.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;
a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ni,
¢) Yonetim Kurulu: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Yo6netim Kurulu
d) Koordinatorliik: Bologna Esgiidiim Koordinatorligi,
e) Dekan: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani’n1
f) Baskan: Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii baskanini,
g) Uyeler: Bologna Esgiidiim Koordinatdrliigii iiyelerini, ifade eder.

IKINCIBOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Koordinatorliigiin Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Koordinatorliik,

a) Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bagkan ve tiyeleri segilir.

b) Koordinatorliik tiyeliklerinin faaliyet siiresi 3 yildur.

c) Gorevi sona eren iiye ile ilgili olarak Koordinatorliik Baskani’nin teklifi tizerine Fakiilte Yonetim
Kurulu yeni bir iiye atar.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan
MADDE 6- (1) Koordinatérliigiin yonetim organlari Koordinatdrliik bagkan ve tiyelerden olusur.

Koordinatorliigiin Calisma Tlkeleri

MADDE 7- (1) Koordinatorliik, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oyu dogrultusunda karar almig
sayilir.

(2) Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii toplantilarini belirledigi giinlerde yapar.

(3) Bologna Esgiidim Koordinatorliigii Bagskan1 gerekli gordiigii takdirde onceden cagri yaparak
koordinatorliigii toplantiya ¢agirabilir.




(4) Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii her donem en az 2 defa olmak iizere yil igerisinde en az 4
toplant1 yapar.
(5) Toplant1 kararlarin1 Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii dosyasinda arsivler.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii ilgili diger koordinatorliikler ve komisyonlarla is
birligi icinde calisarak fakiiltede yiiriitiilmekte olan lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyi egitim
programlarinin “Avrupa Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi” ve “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ile
uyumunu inceler, gerekli degisikliklerin yapilmasi i¢in 6neri sunar.

(2) Yeterlilik gergeveleri kapsaminda saglanmasi beklenen 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi ve 6gretim
programlarinda yer alan derslerin, is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine yd&nelik
caligmalar1 planlar ve yiriitiir.

(3) Fakiiltede agilacak yeni ders Onerileri, ders bilgisi degisikligi, ders izlencesi degisiklikleri (Adi, kodu,
AKTS, SBU kredisi, 6nkosul bilgileri) ve diploma eki bilgilerini hazirlar.

(4) Dersin igeriginden sorumlu 6gretim iiyelerini Ogrenci Otomasyon Sistemine tanimlar.

(5) UBS iizerinde olusturulan gretim planlarma gore dersin iceriginden sorumlu 6gretim elemanlarinin;
dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, icerigi, haftalik detayli icerigi, degerlendirme, 6grenci is yiikii plan1 vb.
bilgilerinin Ogrenci Otomasyon Sistemine tanimlanmasini saglar.

Koordinatorliik Bagkaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin ¢caligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(2) Koordinatorliigiin belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda galismasini saglamak.
(3) Toplant1 giindemini belirlemek.

(4) Koordinatorliigiin ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplant1 planlamak ve gergeklestirmek.

(5) Koordinatorliik raporlarint Fakiilte Dekanligina sunmak.

Koordinatérliik Uyelerinin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve
toplantilara aktif katilim saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

MADDE 11- (1) Bu ¢alisma esaslar1 lizerindeki degisiklik onerileri Koordinatorliik tarafindan
Fakiilte Dekanligina sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu calisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13: (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Koordinatorliikk Baskani yiiriitiir.




