SWLERI g SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
S GULHANE FiZYOTERAPi VE
REHABILITASYON FAKULTESI
BILIMSEL ARASTIRMALARI
DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Risk Koordinatorliigli Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu calisma esaslari; afet ve acil durumlarina yonelik islerin yiiriitiilmesini saglayacak
olan Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Risk
Koordinatorliigliniin olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu calisma usul ve esaslar1, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Yonetim Kurulu :E-49476486-900--455882 sayili ve 04.03.2025 tarihli
Fakiilte Komisyon ve Koordinatorliik gérevlendirme konulu yazina istinaden olusturulmustur.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesini,

¢) Koordinatorliik: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Risk Koordinatorliigiinii
d) Dekan: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekanini,

e) Baskan: Birim Risk Koordinatorliik Bagkanini,

f) Uyeler: Birim Risk Koordinatorliigi iiyelerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler
Koordinatorliigiin
Olusturulmasi
MADDE 5- (1)
Koordinatorliik,

a) Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
b) Koordinatorliik tiyelerinin faaliyet siiresi 3 yildir.
¢) Koordinatorliik tiyeleri, web sitesinde ilan edilir.

Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin yonetim organlari komisyon baskani, raportdr ve iiyelerden olusur.

Koordinatérliigiin Cahsma ilkeleri
MADDE 7- (1) Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Risk Koordinatorliigii yilda en
az iki kez toplanarak koordinatorliik toplantis1 yapar.







(2) Toplant1 sonuglar1 raporlanir.
(3) Saglik Bilimleri Universitesi Birim risk yéneyim planmin uygun yiiriitiilmesini saglar.

[Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Birim Risk Komisyonu, Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi biinyesinde
birim diizeyinde ortaya ¢ikabilecek risklerin belirlenmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve ilgili
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(2) Birim Risk Yo6netim Planinin uygun sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

(3) Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi akademik ve idari personelinin birim risk yonetimi
kapsaminda uymasi gereken kurallara iligkin egitim faaliyetlerinden sorumludur.

(4) Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin
birim risk yonetimi kapsaminda uymasi gereken kurallara iligkin egitim faaliyetlerinden sorumludur.

Koordinatorliik baskaninin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorliigii temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.

(2) Koordinatorliik ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Koordinatorliigiin belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Koordinatorliik toplanti cagrilarini yapmak, ihtiyaca gore koordinatdrligii 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak.

(5) Koordinatorliik ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigsma vb. konulari
komisyon karariyla yonetime bildirmek.

Koordinatorliik raportoriiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliik toplant1 evrakin1 dosyalayip arsivlemek.

(2) Koordinatorliik tiyeleri arasinda iletisimi saglamak.

3) Gerekli goriilmesi halinde koordinatorliik adina yazilacak yazilart hazirlamak ve konu ile ilgili
belgeleri saglamak.

Koordinatorliik iiyelerinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara
aktif katilim saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Tlkelerinde

Degisiklik
MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Koordinatorliik tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu calisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
ylrtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 14: (1) Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini, Koordinatorliik Bagkani yiirtitiir.




	 
	 

