GULHANE FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON FAKULTESI
BiRIM AKADEMIK TESVIiK
BASVURU VE INCELEME
KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu cgalisma usul ve esaslarmin amaci, Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin kadrolu 6gretim elemanlarinin akademik tesvik 6denegi bagvurularini ilgili
yonetmelik dogrultusunda degerlendirerek iiniversite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonuna sunma faaliyetlerini yiiriiten, Birim Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonunun
olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Komisyonun ¢alisma esaslar1 ve goérev tanimlari, 27.06.2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uyarinca,
Universitemiz Senatosu tarafindan olusturulan Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan belirtilen yodnergelerdeki esaslara dayanarak “Akademik Tesvik Odenegi

Basvuru’’ isleyisinin saglanmasi amaciyla 1ilgili yonetmelikte belirtilen ilkelere uygun olarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi'ni,

b) Fakiilte: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’ni,

¢) Fakiilte Yonetimi: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte
Sekreteri ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

d) Komisyon: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu’nu,

e) Baskan: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu baskanini,

f) Uyeler: Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu’nu iiyelerini,

g) Yonetmelik: 27.06.2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ni ifade eder.




IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Cahsma flkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu (baskan ve iiyeler) Giilhane

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Yonetim Kurulu karari ile segilir.

(2) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

(3) Faaliyet siiresi biten komisyon Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tekrar faaliyetlerine devam
edebilir.

Komisyonun Yénetim Organlar:

MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, raportor ve liyelerden olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 7- (1) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, Baskanin belirleyecegi tarihlerde,

Baskanin ¢agris1 lizerine toplanir.

(2) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve liyelere duyurulur.

(3) Birim Kalite Komisyonu, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda komisyon Baskanin oyu dogrultusunda karar
almis sayilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Rektorliikge belirlenen tarihler arasinda kendilerine gelen tesvik dosyalarini inceler.
(2) Komisyona gelen basvurularda Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Beyan Belgesi, Faaliyetlere
Iliskin Sunulacak Belgeler dogrultusunda, AKBYS’den alman ciktilar ve faaliyetleri kanitlayan 6rnek
ve belgeleri inceler.

(3) Gerekli gordiigii hallerde faaliyetleri kanitlayan 6rnek ve belgelere ek aciklama, bilgi ve belge
talep eder.

(4) Basvuru sahibinin faaliyetlerinin incelemeye uygun olup olmadigina karar verir.

(5) Basvurularin degerlendirilmesi sonucunda reddedilen ya da puani degisen basvurulara yonelik
olarak agiklama yapmakla yiikiimliidiir.

(6) Yonetmeligin ekinde bulunan Faaliyet Hesaplama Tablosu ile AKBYS’nin puan hesaplamasina
gore basvurularin puanlamasini yapar.

(7) Bagvurularin degerlendirilmesi sonrasi hazirlanan karar tutanagini, ilan edilen takvime uygun
olarak gonderir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon c¢alismalarini yonetmek.

(2) Komisyonun galisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplant1 ¢agrilari1 yapmak, ihtiyaca goére komisyonu ozel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla yonetime bildirmek.

Komisyon Raportoriiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant: tarihini komisyon
tiyelerine bildirmek.

(2) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunmak.

(3) Komisyonun toplant1 evrakini dosyalayip arsivlemek.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri

MADDE 11- (1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara
aktif katilim saglamak.




Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma flkelerinde Degisiklik
MADDE 12- (1) Bu calisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu galisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14: (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Baskani yiiriitiir.




